






附件 1

博罗县人力资源服务许可告知承诺流程

一、申请。

申请人向县级以上地方人力资源社会保障部门提出申请，提交

相关材料（主要包括符合许可条件的有关材料).

二、告知。

县级以上地方人力资源社会保障部门向申请人告知行政许可

的法律依据、许可条件、需要提交的材料（符合许可条件的有关材

料)、告知承诺事项、人力资源服务机构承担的法律责任以及事后

监管措施等。

三、承诺。

申请人当场签署告知承诺书并提交。

四、审批。

县级以上地方人力资源社会保障部门当场对申请人提交的材

料及承诺事项进行审查。符合许可条件的，当场作出审批决定，发

给人力资源服务许可证;不符合许可条件的，书面告知理由。

五、注意事项。

1.对营业执照住所无法现场确认的，可事后进行实地核实。

2.对可通过政务信息共享获得的有关材料，不得要求申请单位

提供。

3.对申请人弄虚作假的行为，应当依法严肃处理。



附件 2

博罗县人力资源服务许可告知书

按照人力资源服务许可实行告知承诺的要求，现就有关事项告

知如下:

一、法律依据

(一）人力资源市场暂行条例（国务院令第 700 号);(二)人才

市场管理规定（人事部、国家工商行政管理总局令第 1 号);

(三）就业服务与就业管理规定（劳动保障部令第 28 号);

(四)网络招聘服务管理规定（人力资源和社会保障部令第 44

号);

(五）《关于做好人力资源服务行政许可及备案有关工作的通知》

(人社部发〔2018〕 60 号);

(六）人力资源社会保障部关于印发《人力资源社会保障部在

全国范围内推行“证照分离”改革全覆盖实施方案》/人力资源社

会保障部在自由贸易试验区进一步加大“证照分离”改革力度试点

实施方案》的通知(人社部发〔2021]43 号);

(七)广东省人民政府《关于印发广东省深化“证照分离”改革

实施方案的通知》(粤府函〔2021 ] 136 号).

二、申请条件

(一）有明确的章程和管理制度;

(二）有开展业务必备的固定场所、办公设备;

(三)5 名以上大专学历（相应等同职业资格或职称)



以上的专职工作人员;

(四）法律、法规规定的其他条件。

三、提交材料

(一）申请函;

(二)《营业执照》（副本);(三）机构章程和管理制度;

(四）场所使用权证明（自有产权提供不动产权证，租赁提供

经职能部门认证的租赁合同);

(五）承诺书。

四、承诺事项

申请单位应承诺符合申请人力资源服务许可的有关规定条件，

并提交有关材料。

五、法律责任

申请人按规定取得人力资源服务许可证后,应当依法开展职业

中介活动。如违反《人力资源市场暂行条例》等法律法规的规定，

应当依法承当相应的法律责任。

六、事中事后监督管理

人力资源社会保障行政部门将开展年度报告和“双随机、一公

开”执法检查。发现违法违规行为的，将严格依法查处，并公开查

处结果。人力资源社会保障行政部门将向社会公布人力资源服务机

构的信用状况，对失信主体开展联合惩戒。

许可单位:

日期:



附件 3

博罗县人力资源服务许可告知承诺书

现就申请人力资源服务许可事项作出下列承诺:

(一）本单位有关申请材料真实、准确;

(二)本单位已获知人力资源服务许可的法律依据、申请条件、

提交材料及法律责任和监管措施;

(三)）本单位符合人力资源服务许可条件，并按规定提交有关

材料;

(四）本单位若违反承诺或者作出不实承诺的,依法承担相应的

法律责任。

申请人:

日期:




