
财政供养人员数 39 下属二级单位数
部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源
基本支出 1,262.39 财政拨款
项目支出 396.49 其他资金
事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分
财政专项资金 0.00 省本级使用资金
其他事业发展性支出 294.00 拟用于对下转移支付资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）

推进城市精细化管
理，打造魅力城市

以推进城市精细化管理为抓手，强化集中整
治、流动巡查、错时管理“三项措施”，深
入持久地开展好占道经营、户外广告、违法
建设、建筑垃圾、扬尘污染等整治行动。加
大对背街小巷、老旧小区等薄弱区域的整治
力度，完善基础设施建设，加强环境卫生和
秩序管理，建立长效管理机制，确保城市管
理无死角、全覆盖。同时，充分运用现代信
息技术，推进城市管理数字化、智能化建
设，建立城市管理综合信息平台，实现对城
市管理各类数据的实时采集、分析和处理，
提高城市管理的精准度和时效性。

90.00

强化部门协同联动，
形成工作合力

进一步加强与各相关部门的沟通协调，建立
健全常态化的协同联动机制，明确各部门在
城乡管理和综合执法工作中的职责分工，加
强信息共享和资源整合，定期召开联席会
议，共同研究解决工作中存在的问题，促进
相关职能部门各司其职、齐抓共管，形成工
作合力。

10.00

狠抓行政执法规范化
管理，提升执法水平

持续深入推进执法行为规范化建设，严格落
实行政执法“三项制度”。提高依法行政意
识，加大对执法人员的法制培训和普法宣传
力度，通过开展定期培训、专题讲座、案例
分析、岗位练兵等活动，加强法律法规、业
务知识、执法技能、职业道德等方面的培
训，不断提升城管执法队伍综合素质和行政
执法能力。同时，常态落实作风纪律建设，
严格监督执纪考核机制，打造一支政治坚定
、作风优良、纪律严明、执法规范的高素质
执法队伍。

30.00

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

服务对象满意度指标

在编在岗人员满意度 ＞90% ＞90%

信访对象回访满意度 ＞90%

是 是

生态效益指标
城乡管理领域相关生态环境损害案件处
理率

100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
有效提升综合执法业务能力（是否) 是 是

有效改善市容市貌（是否)

＞90%

离退休人员满意度 ＞90% ＞90%

编外人员（购买岗位）满意度 ＞90% ＞90%

可持续影响指标

城乡管理领域相关行政审批受理及时率 100% 100%

成本指标

城乡管理领域相关投诉处理率 100% 100%

时效指标

城乡管理领域相关检查及时率 100% 100%

城乡管理领域相关案件处理及时率 100% 100%

质量指标

城乡管理领域相关违法违章行为整治率 100% 100%

城乡管理领域相关检查覆盖率 ＞90% ＞90%

城管执法业务培训出勤率 ＞90% ＞90%

城乡管理领域相关行政审批办理率 100% 100%

城乡管理领域相关信访答复率 100% 100%

城乡管理领域相关案件办结率 100% 100%

≧55人

市容环境相关检查次数 ＞150次 ＞150次

发放离退休人员离退休费人数 ≦6人 ≦6人

城乡建设相关检查次数 ＞150次 ＞150次

＞36次

乡镇（街道）普法覆盖数量 ≦17个 ≦17个

综合执法业务行政检查监督次数 ≦10次 ≦10次

绩效指标

一级指标

产出指标

数量指标

城乡管理领域相关安全生产检查次数 ＞36次

支付编外人员劳务费人数 ≧55人

发放在编在岗人员工资薪酬人数 ＜55人 ＜55人

市政园林绿化相关检查次数 ＞100次 ＞100次

城乡管理领域综合执法业务培训场次 ＞5场次 ＞5场次

其他需完成的任务（可
选填）

公务用车购置经费--保障新购置两辆编制内公务用车经费。

城管执法局遗属生活补助 --保障在职死亡工作人员遗属的生活补助经费。

编外人员（工作经费、购买岗位）经费 --保障编外人员的工资、社保缴费及劳务管理费等经费。

车辆运维经费--保障在编公务用车的维修维护及车辆保险等费用。

公用经费 --保障工会经费提取、日常办公开支等费用。

人员经费--保障财供人员和非统发人员的工资、社保缴费、住房公积金缴存等经费。

1,952.88
0.00

总体绩效目标
增强基层依法治理能力，扎实推进法治城管建设；加强城市常态化治理，持续提升市容市貌；提升专业化服务能力，增强执法规范化水平，抓实执法队伍建设；加强
法制宣传，落实普法责任；推进乡镇综合执法执导工作，认真开展行政执法监督检查工作。

年度重点工作任务

期望达到的目标（概述）

实现对城市管理各类数据的实时采集、分析和处理，提高
城市管理的精准度和时效性。

建立联合执法工作制度和流程，加强联合执法行动的组织
协调和监督考核，确保联合执法工作取得实效。

打造一支政治坚定、作风优良、纪律严明、执法规范的高
素质执法队伍。
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预算整体情况

预算金额（万元）
1,952.88

0.00
预算金额（万元）


